
   

Offre d’emploi: Entraîneur-chef 

  

À propos de Vélo pays d’en haut 

Vélo Pays d'en Haut (VPDH) est un organisme à but non lucratif fondé en 2012, basé à Sainte-

Adèle au cœur de la MRC des Pays-d'en-Haut. Affilié à la Fédération québécoise des sports 

cyclistes (FQSC), le club a pour mission fondamentale de favoriser le développement intégral 

des jeunes par la pratique du vélo de montagne dans un environnement sécuritaire, inclusif et 

stimulant. 

« Offrir un encadrement de qualité aux jeunes désirant se développer en vélo de montagne, tout 

en faisant découvrir le plaisir de rouler dans les plus beaux sentiers de la région des 

Laurentides. » 

Pourquoi se joindre à VPDH? 

À l'horizon 2030, Vélo Pays d'en Haut aspire à devenir l'organisation de référence en 

développement des jeunes en vélo de montagne dans les Laurentides, reconnue à l'échelle 

provinciale et nationale pour l'excellence de ses programmes, l'accessibilité de ses services et 

son engagement envers la communauté. 

« Être le club de vélo de montagne jeunesse le plus dynamique et inclusif des Laurentides, 

formant des athlètes accomplis et des citoyens engagés qui contribuent au rayonnement de 

notre région. » 



Rôle et description de tâches 

Relevant du conseil d’administration, la personne en poste dirige les activités du club. Plus 

précisément: 

● Planifier les activités sportives (volet récréatif et compétitif) 

● Recruter et gérer les ressources humaines nécessaires au bon déroulement des 

activités sur le terrain (volets récréatif et compétitif) 

● Développer des partenariats avec la communauté cycliste et les entreprises locales 

● Participer à divers comités (courses régionales, subventions, commandites), à la 

demande du CA. 

 

Profil recherché 

● Leadership mobilisateur et connaissance du milieu cycliste 

● Proactivité et initiative, autonomie dans le travail  

● Excellentes habiletés en communication  

● Esprit collaboratif 

● Expérience en coordination de milieu sportif 

● Expérience ou certification d’entraîneurs  

 

Conditions de travail  

● Entrée en poste : 15 septembre 2026 (flexible)  

● Salaire compétitif au marché : à discuter, selon expérience  

● Poste à temps partiel à l’année, horaires et heures variables selon la période 

● Lieu : flexible pour le volet gestion. Lieu d'entraînements et de courses variés.  

 

Intéressés? 

Envoyez votre CV et lettre de motivation à info@velopaysdenhaut.ca au plus tard le 15 août 

2026. 

Vélo Pays d’en haut souscrit au principe d’équité en emploi.  

  

mailto:info@velopaysdenhaut.ca


ANNEXE A 

DESCRIPTION DES SERVICES ET FRAIS 

SERVICES : 

Relevant du Conseil d'administration, à titre d'Entraineur-Chef, vous vous engagez à coordonner 

les activités entourant les entraînements des athlètes inscrits au Club Vélo Pays-d'en-Haut. Vous 

devrez assurer le bon fonctionnement et la qualité du club, à ce titre, vous devrez fournir au 

conseil d'administration du Club avant le début de la saison 2027, une planification globale des 

entraînements pour cette année ainsi qu'un projet de calendrier spécifique pour la saison. 

Vous êtes responsable d'assurer la sécurité des athlètes et le bon déroulement des 

entraînements du Club. 

À ce titre, vous vous engagez à respecter et à faire respecter les règles de sécurité de la 

Fédération Québécoise des Sports Cyclistes ainsi que le Code de Conduite du Club. Pour ce 

faire, vous présenterez une structure organisationnelle au Conseil d'administration avant le début 

de la saison 2026. 

Vous devrez comme entraîneur-chef : 

● Avant la saison: 

○ Prendre, dès l'entrée en vigueur de l'entente, votre licence d'encadrement 

auprès de la FQSC. 

○ Recruter une équipe de coordonnateurs et d'entraîneurs compétents et 

présents pour la saison 2027. Prévoir au besoin le nombre d'entraîneurs 

nécessaires au bon déroulement de la saison. Au besoin, constituer une 

équipe de remplaçants. S’assurer que tous possèdent leur licence FQSC. 

○ Encadrer le travail de l'équipe de coordonnateurs et d'entraîneurs. 

○ Organiser la rencontre préparatoire avec parents et athlètes. 

○ Assurer que tout entraîneur ait les compétences requises et n'avoir aucun 

antécédent judiciaire après vérification auprès des autorités compétentes 

et planifier des formations. 

○ Avec l’aide des coordonnateurs, préparer les différents groupes 

d'entraînements (Performance, compétitifs XC et Enduro, récréatif et 

autres.  

○ Planifier le calendrier d'entraînement et réserver les sites en collaboration 

avec les autres clubs de la région.  

● Durant la saison: 

○ Assurer ou déléguer une présence à toutes les compétitions du volet XC 

compétitif encadrées par le Club et s’assurer de, lorsque requis au Guide 

technique, réserver les emplacements pour les tentes d'équipe. 

○ Planifier la supervision des groupes et support aux ravitos des groupes 

via les parents bénévoles. Prévoir son remplacement par un ou des 

coordonnateurs en cas d'absence. 

○ Évaluer le travail des entraîneurs et des assistants.  

○ Représenter fièrement le club et ses commanditaires. 



○ Collaborer avec le comité course pour l'organisation des courses 

régionales. 

○ Faire un compte-rendu des activités au CA.  

● Équipes relève-élite : 

○ Encadrer l'organisation de projets et de camps pour l'équipe 

performance. Collaborer avec le coordonnateur performance pour la 

livraison du service. 

○ Proposer des projets (planification et budgets) au CA et reddition de 

compte. Vous êtes responsable d'assurer un suivi des remboursements 

reçus, auprès du trésorier du Conseil d'administration. 

○ Mettre à jour la documentation en lien avec l'équipe ; contrat d'athlète, 

critère d'éligibilité, etc. 

○ Assurer le respect du contrat de l'athlète, par les athlètes des équipes 

élite et relève. En cas de non-respect des clauses entendues, en aviser le 

CA et recommander une intervention appropriée. 

● Post-saison, faire le suivi avec les entraîneurs et coordonnateurs pour post-

mortem fin de saison et entamer la planification de la saison suivante. 

 

Puisque vous travaillerez auprès de personnes dites vulnérables, vous déclarez n'avoir aucun 

antécédent judiciaire et acceptez d'autoriser le Club à faire une vérification de vos antécédents 

judiciaires auprès des autorités compétentes. 

Vous êtes responsable de fournir votre propre vélo de montagne et tout autre équipement dont 

vous aurez besoin. Néanmoins, afin de permettre votre identification rapide par les athlètes et 

d'augmenter la visibilité de nos partenaires, nous vous demandons de bien vouloir porter les 

vêtements d'équipe qui vous seront fournis, lors des entraînements et des courses, mais sans 

faute lors d'évènements à caractère médiatique tels que les événements spéciaux, rencontres 

avec partenaires et autres occasions que le conseil d'administration du Club pourrait vous 

signifier. 

Finalement, vous devrez encourager les athlètes à se dépasser et à atteindre leurs objectifs et 

permettre à tous de s'amuser et de se développer en s'amusant et en restant positifs. 

Si vous prévoyez être dans l'impossibilité d'assumer vos responsabilités, en tout ou en partie, 

vous devrez aviser le CA du Club au moins un mois à l'avance. S'il s'agit d'une situation d'urgence 

hors de votre contrôle, veuillez prévenir aussitôt que possible un membre du CA. De même, dans 

le cas de changement à l'horaire hors de notre contrôle, nous vous en aviserons le plus tôt 

possible. 

  


